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INTRODUCTION

Le fonctionnement de | 6®t abli ssement sbest C

f Un niveau dobactivit® satisfai santporpauriotseq u
capacit®@oddoacapeiell | e ni vgermwaRégiohaeadt $Samté €n @ecy
duquel notre budget pourrait étre revu a la baisse se situe a 90% (cf. campagne budgétaire
en Mai 2015) ,

T La uite des travaux de mise en Tuvre
lorg ann®e, poursuivi | e s egéaga®ationme nt at
Nous avons plus particuli rement mi @ar le a ¢
rapports évaluation exterse<conditions de travail dalariés ainsi qu&plan de prévention de
la bientraitance des personnes aceuddliss trois pris en comptd par CA de | 60 UM
transmis en Aot 2015 rietriie de route.

Pour se faire nous avons conduit des actienssesncipaux suivants :

0 Lesbesoins des bénéficiairdset per sonnal i sation de | 6a

o0 La bientraitance des personnes accugilies,c not amment l a mis
traitement des incidents

o Lbadaptation de notre offre de service:

o La formalisation et la clarification de nos fonctionnements (procédures) g a g e m
dans une d®marche continpe doéoam®Iliorat

o La f or nemdompagmemerit def Salariés, doatltes intermédiajres
0 La réalisation de la premiere phase de diagnosti€&SPPEC
o la mise en Tuvre dobébactions de pr®venti

salariés

1 La réalisation de notre évaluation interne conformément a nos obligatiaséekgales
référentiel Fagerh 2012, elle a pkridn® vla drogression de notre établissement sur tous les a
cités cdessus.

Cette année nous avons @goncsuivi les travaux engagéslelaasire dia recherche action formation
avons conduit des modifications effectives de nos pratiques.

Comme vous pourrez le lire dans les pages suivantesi se en Tuvre de | 0arfr
Soci o Professionnel Per sonnall méié ASTAGWduiseltéss a t
modi fications des pratiques p s ontlivadalisés, opnatiqeids | ¢
p ®d a g o g i agquisition dqeocampétépbEu®v al uati on, ¢é)

Nous avons pr®sent ® | @eremieemigdioaauxd garticpens a des @mavai
européens et um constatons ques mratiques évoluent dans le sens de celles qui sont les plus reco
actuell ement sur | e c h asogoprafessiohnélés personmgs.a g n € me n

Cela permet a notre établissement de se positionner dans le paysage régional, national et eurof

une structure i nnovantéthiqug adaptéssgaissicne r it dans u

Nous témoignerofiis Mai 2016, a la tribuneahgreés nonal de la FAGERH de la mise en oeuvre
| appr occhees caounpsRdiem e bl 6 @rdmisi sasyamdantl aetf i n
menée.
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Les efforts constants des éqligtesoyez en remereipsrtentdoncleus fruits tant en nt er ne
lext erne, et <ceci m°me sOil 'nous reste de nor

Eneffel, es mut ati ons de notre secteur et de not
et notre organisation, nos compétences, nateeseffveces vont devoir encore évoluer dans les mois e
années a venir.

Cbest donc dans cette dyspamifgewse i e ed sr roa N«
moderniser et affiner nos méthodes de gestion, de penselocasulerformation en mode modulaire
ou encore doéassouplir notre offre de prestat
et hors nos mursé

Pour accompagner ces changemenissn d eiei guelguesssenthibes poyveésater la premiere
partie diagnostic de notre GPPEC et produir
compétences nécessainuyrofessionnealsins ce contexie conduite ddangements

La formation des professionnels est doseran coaguence une priorité foitais mobilisons a ce titre
tous les fonds et compétences disponibles.

Citons pour exempl e, | 6i ntervention en 2015
sur la formation professioneelear les dispositifs a leur disppsiti@ncore 6 a u g ment aehi or
deux ans de nos fonds dédiés a la formation des professionnels.

fin cette ann®e verra ®gal ement | 6®t abl i
®t abl i ssemelntbepsembive sedes 282t vices est d
maintenant, de réévaluation de ses missions, de ses objectifs de travail et de son organisation.

En
do

Cela est conduit dans un contexte ou notre doubiégiotelke ARS) méne des travaux pour nous fixer ¢
objectifs de travail qui a ce jour ne sont encore pas définitivement arrétés.

La perspective dbébune modi f i c-RH)ainsique th@égoriation amenil
d 6 un @ahPsanslaueun doute impacter également rapidement notre organisation.

Ce sont donc nos capacit®s de cr®ativit® et
sont a mobiliser et développer.

Léexercice budg®tda@®frieci2t0 1r5e gsree tdlalbtl ea weuce wnro u
| 6application stricte, en toute fin dbéann®e,
devons donc conduire ces changements dans un cadre financier éttdesootrsjrit terme, chercher a
diversifier nos sources de financement pour pouvoir maintenir et développer nos moyens.

Frédérigue RUEDA
Directrice
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|. Caractéeristiques des publics accuedhs20b

Effectif général

249 stagiairesont fréquenté Centrelean Moulin en 301

240

220

200

180

Fréquentation en 2015 Comparatif du nombre
d'entrées
150
100
202 213 50 :i 66 63
] . . . . 0 - . . . .
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

10 stagiaires entrés et sortisen2 |

100 stagiaires sortis en 201

\ 96 stagiaires entrés en 2

| I 43 stagiaires présents
toute I'année 2015

Répartition des stagiaires présents sur l'a20de

Visite du centre

Vivement conseillées aux candidats, elles sont systématiguement proposées lors des premiers échanges
Elles interviennent | e plus souvent avant m° me (¢
Aucour s de cette visite, | 6®qui pe informe sur | €
stage Puis pgesentationed formationdeleur contenu ainsi gges m®t hodes p®dagodgs qu.
débouchés professidane

La visite de I'établissement pégaketmente dialoguer avec le formateur et des stagiaires en formation, de décc
les locaux, le matériel utilisé et les conditions d'apprentissage.

Nombre de visiteurs en 2014 AL
100 f \
|

80 1 168st agi aires sur | es t
60 visité le centre en 2015.
40 En 20%, 19visites ont été réalisgesles 3 secteurs
20 i: formation. 206 stagiaires ont été regus.

0 T T .

Tertiaire Industriel Horticole On note une forte augmentation dgs demandes
& Niveau 5 et 5bis & Niveau 4 & Niveau 3 Kpour les secteurs industriel et horticole )
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Préadmissions

Cette journée, que nous essayons de systématiser autant que faire se peuuast ufi crguit | 6 obj e
écrite. Durant cette journée, le bénéficiaire rencontre successivement les services administrapisycleopble
sociaLy a awussi une pr®sentation deformaioptéparatoiee. me mb r e
140
120 | / \
100 192 stagiaires sur les 249 stagiaire
80 | 6®chantill on ont
préadmission avant leur entrée au cel
60 2015dont64dud ann®e 20 1°F
40
20 En 208, 27pré admissions ont été réalisé
0 . . i contre 12 visites en 2014.
Tertiaire Industriel Horticole \ J
M Niveau 5 et 5bis HNiveau 4 i Niveau 3 Y

Etatcivil (en nombre)

Répartition Hommes / Femmes

Séparé7

Répartition paranche d'age
M 20-24 ans

' H 25-29 ans A
'd A\

M 30-34 ans

¥ 3539 ans La moyenne do6OGge re

H 40-44 ans Moy enned43ahg ©g e

i 4549 ans 1\ J
Y

i 50 ans et plu
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Origine géographigue

2 stagiaires interne

4 stagiairginterns

lle de France

28stagiaires dointernes 4 stagiairedont 3nternes

7 staaiaires dobtnternes

14stagiaires dob®internes

3 stagiairedontl interne

\ _

85 \7;4“' ?1

100stagiaires doBtnternes

AN
4 A

65% des stagi air elle deskoanc
(162stagiaires)

'ﬁ?g ! \ g ;

“waa 53
T

A 62%des stagiaires
orientéspir6 Eso®h % ede | b6 e

3A%des stagiaires viennent de Pro@inswagiaire:
dont 6 des DOM TOM.

_ J
Y

250 - Comparatif de l@partition pastatut
200 11 /
12 10 116stagiairest{®b) sont au centre en ¥z pensik88et
150 {12 11 stagiaires (38 en internat
100 - 82stagiaires orientés par les départeméemts ohee
ont b®n®fici® ddédun h®b
50 | pendant le temps de leur formation
51stagiairesde 6 | | e ahteégalemenmtrbénéfici
0 - - - - - d'un hébergamtdont3d stagiaires d&Essonnegour de
2011 2012 2013 2014 2015 raisons de difficultés de transport (2) et médicale:

M Interne i Externe k j
Y
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Evolution mensuelle de l'effectif a 'hébergement 201

90 r A
° 80 & 0\ %“_ Taux remplissage hébergem
= 70 W pour 20%: 99,506
'@ 60
® 50 Nous avons ddire appel a ur
3 40 autre CRP de
S 30 palier & la demande.
20 (. J
Y
10
&L ¢ Q@ © ¢ ¢ @ @ W
NZ S 2 Q) @ O A (9 o) O
\'b& QQ;Q N ¥ > N ¥ <& O(’,"o AQ/@ (&
")QJ $o QQ/
Prise en charge
_ 250 . :
Maladie Nature de la prise en charg| Comparatif des prises en charge
professi 200
onnelle
Acciden 150 -
 du
travail 100 -
N3?
\ Maladie 50 -
de
longue
durée 0 - ' '
207 Maladie de Accidentdu  Maladie Invalidite
longue durée travail professionnelle
2011 2012 2013 2014 2015
Ressources
Nature dese's s our ¢ e 2015 e AN ~N
A noter
H Salaire
¢ des ressources catégoselaire> 3%
H ASP (formation) de | 6effectif en

M Allocation unique
dégressive (chbmage)

H Indemnités journalieres

H Revenus de substitution
(pension, rente, RSA)

i Sans ressource

C des ressources catégories «Allc
Unique Dégressive (AUD)»
73% de | 6effecti

2014.
_ J
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